
แบบรายงานผลการดาเนินงานตามนโยบายการบริหารงานบุคคลประจ าปีี พ.ศ. 2565 

องค์การบริหารส่วนต าบลคอนฉิม อ าเภอแวงใหญ่ จังหวัดขอนแก่น 
 
 

ประเด็นนโยบาย/ 
แผนการด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวชี ้วีัด ผลการด าเนินงาน ปัญหาและอุปสรรค/ 
ข้อเสนอแนะ 

1.ด้านการสรรหา 1.1 จัดท าแผนอัตราก าลัง  3 ปี เพื่อใช้ใน การการ    
ก าหนดโครงสร้างและกรอบ  อัตราก าลังที่รองรับภารกิจของ
องค์การบริหารส่วนต าบลคอนฉิม 

มีความเหมาะสมกับอำนาจ หน้าท่ีขององค์การ
บริหารส่วนต าบลคอนฉิม 

ด าเนินการตามแผนอัตราก าลัง  3 ปี 
(พ.ศ.2564-2566) 

การจัดท าแผนอัตราก าลัง  ๓ ปีีต้องประสานงาน
ติดต่อกับหน่วยงานภายใน ที่ต้องการขอ  
ปรับปรุงแผนอัตราก าลังนั้น  ๆ และเกีิดความล่าชี้าใน
การสี่งีข้อมูลมายังฝ่ายการเจ้าหน้าท่ีไม่ทัน
ระยะเวลาที่คณะกรรมการพิจารณาให้ 
ความเห็นชอบ 

1.2 จัดท าและด าเนินการตามแผนสรร  
หาข้าราชการและพนักงานจ้างให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
หรือทดแทนอัตรากำลังที่ลาออกหรือโอนย้าย 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีโครงการ
บริหารงานที่เหมะสม ไม่ซับซ้อน 

- ไม่มีการด าเนินงาน 

1.3 การรับคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุ แต่งต้ังเข้ารับ
ราชการหรือประกาศรับ โอนย้าย พนักงานสี่วนต าบล
มาด ารง 
ตำแหน่งที่ว่างหรือประกาศรับสมัคร  บุคคลเพื่อเปล่ียนสาย
งานท่ีสูงขึ้น 

มีความเหมาะสมกับต าแหน่ง  - ไม่มีการด าเนินงาน 

1.4 แต่งต้ังคณะกรรมการในการสรรหา 
และเลือกสรร 

- - ไม่มีการด าเนินงาน 

1.5 การคัดเลือกบุคคลเพื่อเล่ือนระดับที่ 
สูงข้ึน 

- - ไม่มีการด าเนินงาน 



 
ประเด็นนโยบาย/ 

แผนการด าเนินงาน 
วัตถุประสงค์ ตัวช ้วัด ผลการด าเนินการ ปัญหาและอุปสรรค/ 

ข้อเสนอแนะ 
2.ด้านการพัฒนา 
บุคลากร 
- การท าแผนพัฒนา บุคลากรตามต า 
แหน่ง และสายอาชีพตาม 
สมรรถนะ 
- การจัดฝึกอบรม และ ศึกษาดูงาน 
- การจัดส่งบุคลากรเข้า รับการ
ฝึกอบรมกับ หน่วยงานภายนอก 

๑. เพื่อพัฒนาบุคลากรอย่างเป็นระบบ 
ทั่วถึงและตี่อเนืี่อง โดยการเพีิี่มพีูนีความรู้ 
ความสามารถ ศักยภาพ และ ทักษะการทีางานที่
เหมาะสม สอดคล้องกับสถานการณ์ วิสัยทัศน์ และ
ยุทธศาสตร์ขององค์กร 
๒. มุ่งพัฒนาบุคลากรเพื่อการขับเคล่ือน การด าเนินงานตาม
พีันธกิจขององคี์กรีเป็นไปอยา่งมีประสิทธีิภาพ และี
ประสบผลส าเร็จตามเป้าหมาย รวมทั้งส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรม ให้กับบุคลากรในองค์กร 

1.พัฒนาบุคลากรอย่างเป็น  
ระบบทั่วถึงและต่อเนื่อง โดย การเพิ่มพูนความรู้ 
ศักยภาพ ความสามารถ และทักษะที่ เหมาะสม 
2. บุคลากรน าความรู้ทักษะ  ประสบการณ์ท่ี
ได้รับจากการ พัฒนามาปรับใช้ปฏิบัติงาน
ตาม อ านาจหน้าที่ของตนเองได้อย่าง  มี
ประสิทธิภาพ 

๑. จัดโครงการฝึกอบรม  จ านวน 3 โครงการ 
๒.บุคลากรในสังกัด อบต.คอนฉิม เข้ารับการ
ฝึกอบรมกับ หน่วยงานภายนอก จ านวน 18  
ราย 
๓. รายงานผลการด าเนินงาน  ด้านการ
พัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.๒๕๖๕ 

๑. เนื่องจากสถานการณ์ 
แพร่ระบาดของโรคติดเช้ือ  ไวรัสโควิด-
19 ท าให้บุคลากร ไม่สามารถเข้ารับการ 
ฝึกอบรมในหลักสูตรที ่เกี่ยวข้องกับ
งานที่ตนเอง รับผิดชอบ 
๒. การติดตามประเมินผล การพัฒนาบุคลากรยัง
ขาดความต่อเนื่อง 



 
ประเด็นนโยบาย/ 

แผนการด าเนินงาน 
วัตถุประสงค์ ตัวช ้วัด ผลการด าเนินการ ปัญหาและ

อุปสรรค/ 
ข้อเสนอแนะ 

3. ด้านการประเมินผล 
การปฏิบัติงาน 

๑. เพื่อ ให้เป็นการสร้างขวัญและกำลังใจ 
ในการปฏิบัติงานของพนักงาน อบต. ลูกจ้างประจ า
และพนักงานจ้าง 
๒. เพื่อเป็นการปรับปรุง และพัฒนา การปฏิบัติงาน
ของพนักงานอบต. ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
๓. เพื่อใช้ประกอบการพิจารณา ในเร่ือง การ
บริหารงานบุคคล  ได้แก่ 
การเล่ือนขั้นเงินเดือน เล่ือนค่าตอบแทน เงินรางวัลประจ าี
ปี การให้ออกจาก ราชการ การจูงใจ ให้รางวัล และการ 
บริหารงานบุคคล ให้ปฏิบัติราชการ ให้มีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผล ยิ่งขึ้น 
๔. การประเมินผลการปฏิบัติงานให้ีมุ่งเน้นระบบการ

บริหารผลงาน (Performance Management) ที่ เชื่อมโยง
ผลการปฏิบัติงานจากระดับ องค์กร ระดับหน่วยงานไปสู่

ระดับรายบุคคล เพื่อให้ผลการปฏิบัติงาน 
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเป็นไปตามเป้าหมายของ
องค์กรหรือหน่วยงานสามารถวัดและประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานต าบลได้อย่างเป็นรูปธรรม 

๑. ภายในเดือนกันยายน 
ของทุกปี ให้องค์การบริหารส่วน
ต าบลประกาศหลักเกณฑ ์และวิธีการ
ประเมินผล การปฏิบัติงานประจ าปี  ให้พนักงาน 
อบต. ในสังกัดทราบโดยทั่วกัน  
๒. ในแต่ละรอบการ ประเมินให้ผู้ประ
ประเมินีและรับการประเมิน มีหน้าที่ 
ก าหนดและ จัดท าข้อตกลงร่วมกัน  ใน
แบบประเมินผลการ ปฏิบัติงานีได้แก่  
ก าหนด ผลสัมฤทธิ์ของงานเป้าหมาย 
และตัวขี้วัดความส าเร็จ หรือ ก าหนด
หลักฐาน หรือ ตัวขี้วัดความส าเร็จของ  งาน 
อย่างเป็นรูปธรรมและเหมาะสม กับ 
ลักษณะงาน ต าแหน่ง รวมทั้งก าหนดพฤติกรรม  
การปฏิบัติราชการ  หรือสมรรถนะ สัดส่วน 
ค่าน้ าหนัก และระดับที่  คาดหวังเป็นหลัก 

๓. ผลการประเมินการ ปฏิบัติงานเป็นไปตาม 
หลักเกณฑ์ที่ก าหนดีร้อยละ ๑๐๐ 

๑. ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน  
ของงพนักงาน อบต. ลูกจ้างประจ าีและพนักงานจ้าง 
ครั้งที่ ๑ ระหว่างวันที่ี๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ - ๓๑ 
มีนาคม ๒๕๖๕ 
๒. ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน  ของพนักงานอบต. 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ครั้งที่ ๒ ระหว่างวันที่ 
๑ เมษายน ๒๕๖๕ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ 

ควรจัดท าแบบ 
ประเมินให้เป็นไป ตาม
หลักเกณฑ์ ตาม ระยะเวลาที่
ก าหนด 



 
ประเด็นนโยบาย/ 

แผนการด าเนินงาน 
วัตถุประสงค์ ตัวช ้วัด ผลการด าเนินการ ปัญหาและ

อุปสรรค/ 
ข้อเสนอแนะ 

4. ด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและวีินีัยี
ข้าราชการ 

เพื่อส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัย  
ของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจำ 
และพนักงานจ้าง ให้ปฏิบัติตน ตามประมวล
จริยธรรมพนักงาน ส่วนท้องถิ่น 

พนักงาน อบต. 
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างมี  คุณธรรม
จริยธรรม 

๑. น าประกาศ ก.ถ.เร่ือง "ประมวลจริยธรรม  
พนักงานส่วนท้องถิ่น" มาเผยแพร่ ให้บุคลากรทุกส่วนราชการ
รับทราบ และถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 
๒. ประกาศก าหนดนโยบายมาตรการ  หลักเกณฑ์ีระเบียบี
ข้อบังคับีเกี่ยวกับ คุณธรรมจริยธรรม 
๓. จัดโครงการสี่งเสริมคีุณธรรมจริยธรรมฯี(10 สิงหาคม 
2565) โดผู้บริหาร สมาชิก สภาต าบลพนักงาน จากทุกส่วน
ราชการ ร่วมกีันเป็นจิตอาสาท าความสะอาด 
4.๓. จัดโครงการต่อตี้านทุจรีิตคอร์รัปชันีสากล (22 สิงหาคม 
2565) โดยผู้บริหาร สมาชิกสภาต าบล พนักงาน จากทุกส่วน 
ราชการร่วมกีันแสดงออกเชิงสัญลีักษณ์ และ 
การกล่าวประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการ ทุจริตคอร์รัปชัน 

-ผู้บังคับบัญชาให้ ค˚าแนะน า
ปรึกษา ในการปฏิบัติงาน 
-การยึดหลีักีจริยธรรมวิชา
ชีของีองค์กร 



 

ข้อมูลด้านทรัพยากรบุคคล องค์การบริหารส่วนต าบลคอนฉิม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 

1.การคัดเลือกเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับท ่สูงขึ้น  
 

รายละเอียดข้อมูล ประเภทท่ัวไป (ระดบัช านาญงาน ) ประเภทวชิาการ  (ระดบัช านาญการ ) 

การคดัเลือกเพ่ือเล่ือนและแตง่ตั้งพนกังาน ส่วนต าบลใหด้ ารงต าแหน่งในระดบัท่ีสูงข้ึน  ไม่มี ไม่มี 

 

๒. การโยกย้าย 
 

รายละเอ ยดข้อมูล จ านวน 
๒.๑ การย้ายพนักงานส่วนต าบล  ไปด ารงต าแหน่งประเภทและระดับเดียวกัน  ไม่มี 
๒.๒ การย้ายพนักงานส่วนต าบล ไปด ารงต าแหน่งสายงานอื่นในระดับเดียวกัน  ไม่มี 

 

๓. การฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพ 
 

๓.๑ การจัดฝึกอบรม โดยฝ่ายพัฒนาบุคลากร ส านักปลัด ด าเนินการจัดฝึกอบรมตามข้อบญัญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

จ านวนหลักสูตร  
 

 
๓.๒ การจัดส่งบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลเข้าร่วม 

โครงการฝึกอบรมกับหน่วยงานภายนอก 

ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง ีีจ านวนค าสั่ง 
ไปราชการ 

 1 9 6 - 5 12 



สรุปอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบลลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลคอนฉิม 
 
 
 

ท ่ ส่วนราชการ พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าประจ า พนักงานจ้าง หมายเหตุ 

1 ส านักปลัด 8 1 3  

2 กองคลัง 4 - 3  

3 กองช่าง 1 - 1  

4 กองการศึกษาฯ 1 - -  

5 ครู(ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) 3 - 3  

รวม 17 1 10  


