
 
 
 
 
 
 

    ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบล 
เรื่องการสร้างขวัญกาลังใจและการลงโทษแก่พนักงาน 

ในสังกัดขององค์การบริหารส่วนตำบลคอนฉิม 
ประจำปีงบประมาณ 2564 

---------------------------------------------------------------------------- 
  ตามท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลคอนฉมิได้ดำเนินการประเมินความพึงพอใจและแรงจูงใจของ 
พนักงานในสังกัดโดยได้ประเมินจากพนักงานส่วนตำบล,ลูกจ้างประจำพนักงานจ้างในด้านการบริหารงานของ
ผู้บริหารการบริหารจัดการด้านทรัพยากรบุคคลการจัดสภาพแวดล้อมในการทำงานและแรงจูงใจในการทำงาน 
ซึ่งแบบประเมินได้สอบถามความคิดเห็นในแง่มุมต่างๆในการทำงาน ประกอบด้วย ความคิดเห็นเกี่ยวกับงานใน
ความรับผิดชอบสภาพแวดล้อมในการทำงานภาวะผู้นำ และวัฒนธรรมองค์กรค่าตอบแทนและสวัสดิการ โอกาส
และความก้าวหน้าทางอาชีพในองค์กรการรักษาดุลยภาพระหว่างชีวิตการทำงานและชีวิตส่วนตัวความพึงพอใจ
ในการทำงานโดยรวมจากการประเมินดังกล่าวผู้บริหารจึงนำผลการประเมินมาสร้างแรงจูงใจและการลงโทษ
ให้กับพนักงานสังกัดขององค์การบริหารส่วนคอนฉิม ประจำปีงบประมาณ 2564 ดังนี้ 
 

 สร้างแรงจูงใจ 
  ๑. มีการยกย่องชมเชยบุคลากรดีเด่นในด้านต่างๆ เช่นด้านการทำงาน ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
  ๒. มีการมอบของรางวัลให้กับพนักงานดีเด่นที่ไม่เคยลา 
  ๓. มีการมอบเงินช่วยเหลือพนักงานที่คลอดบุตรและกรณีประสบภัยต่างๆ 
  ๔. มีการมอบเงินช่วยเหลือกรณีญาติและพนักงานเสียชีวิต 
 
 การลงโทษ 
  1. มีการว่ากล่าวตักเตือนด้วยวาจา 
  2. มีการบันทึกชี้แจงเป็นลายลักษณ์อักษร 
  3. มอบหมายงานอ่ืนให้ปฏิบัติเนื่องจากกระทำความผิด 
  4. มีการสั่งลงโทษกระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ดังนั้นจึงให้พนักงานส่วนตำบล,ลูกจ้างประจำ 
     และพนักงานจ้างปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด 
 
 
  ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
   ประกาศ ณ วันที่ ๑ เดือน  ตุลาคม พ.ศ.2563 
 
 
                                    (นายสมบัติ  ชำกุล)  
                                    นายกองค์การบริหารส่วนตำบลคอนฉิม 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบล 
เรื่องการสร้างขวัญกาลงัใจและการลงโทษแก่พนักงานในสังกัดขององคก์ารบริหารส่วน 
ต าบลห้วยแก 
ประจ า 
ปีงบประมาณ 
2562 
---------------------------------------------------------------------------- 
ตามที่องค์การบริหารสว่น 
ต าบลห้วยแก 
ได้ดาเนินการประเมินความพึงพอใจและแรงจูงใ 
จของ 
พนักงานในสังกัดโดยไดป้ระเมินจากพนักงานสว่น 
ต าบล 
,ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง 
ในด้านการบริหารงานของ 
ผู้บริหารการบริหารจัดการด้านทรพัยากรบคุคล 
การจัดสภาพแวดลอ้มในการท า 
งาน 
และแรงจูงใจในการท า 



งาน 
ซึ่ง 
แบบประเมินได้สอบถามความคิดเห็นในแง่มุมต่าง 
ในการท า 
งาน 
ประกอบด้ว 
ย 
ความคิดเห็นเก่ียวกับงานในความ 
รับผิดชอบ 
สภาพแวดลอ้มในการท า 
งาน 
ภาวะผู้น า 
และวฒันธรรมองค์กร 
ค่าตอบแทนและสวสัดิการ 
โอกาสและ 
ความก้าวหนา้ทางอาชพีในองค์กร 
การรักษาดุลยภาพระหว่างชีวิตการท า 
งานและชีวิตส่วนตัว 
ความพึงพอใจในการ 
ท า 
งานโดยรวม 
จากการประเมินดังกล่าว 
ผู้บริ 
หารจึงน า 
ผลการประเมินมาสร้างแรงจูงใจและการลงโทษให้กับ 
พนักงานสังกัดขององคก์ารบริหารส่วน 
ต าบลห้วยแก  
ประจ า 
ปีงบประมาณ 
2562  
ดังน้ี 
๑ 
.  
มีการยกยอ่งชมเชยบุคลากรดีเด่นในด้านต่างๆ 
เช่น 



ด้านการท า 
งาน 
ด้านคุณธรรมจรยิธรรม 
๒ 
.  
มีการมอบของรางวลัให้กับพนักงานดีเด่นที่ไม่เคย 
ลา 
๓ 
.  
มีการมอบเงินช่วยเหลอืพนักงานที่คลอดบุตร 
และกรณีประสบภัยต่างๆ 
๔ 
.  
มีการมอบเงินช่วยเหลอื 
กรณีญาติและพนักงานเสียชีวิต 
การลงโทษ 
1.  
มีการว่ากลา่วตักเตือนดว้ยวาจา 
2.  
มีการบันทึกชี้แจงเป็นลายลักษณอ์ักษร 
3.  
มอบหมายงานอื่นให้ปฏบิัติ 
เนื่องจากกระท า 
ความผ ิ
ด 
4.  
มีการสั่งลงโทษกระท า 
ผิดวินัยอย่างไม่รา้ยแรง 
ดังน้ันจึงให้พนักงานส่วน 
ต าบล,ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้างปฏิบัติตามอยา่งเคร่งครัด 
ทั้งนี ้
ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
ประกาศ 
ณ 



วันที่ 
๑ 
เดือน 
ตุลาคม 
พ 
. 
ศ 
. 
2562 
( 
นายสมชาย  ขาวภา 
) 
นายกอง 
ค์การบริหารส่วนต าบล 
ห้วยแก 
 


