
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

องค์การบริหารส่วนต าบลคอนฉิม  อ าเภอแวงใหญ่  จังหวัดขอนแก่น 
****************** 

 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลคอนฉิม ผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลคอนฉิม โดยภาพรวมได้
คะแนนเท่ากับร้อยละ 92.42 คะแนน ระดับผลประเมิน : A 

 

 

 

 

เมื่อพิจารณาตามตัวชี้วัดพบว่า ตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100.00 รองลงมาคือ 
ตัวชี้วัดที่ ๒ การใช้อ านาจ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 99.80 ตัวชี้วัดที่ ๓ การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนน
เท่ากับร้อยละ 99.80 ตัวชี้วัดที่ ๔ คุณภาพการด าเนินงาน ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 99.04 ตัวชี้วัดที่ ๕ การ



ใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 98.79 ตัวชี้วัดที่ ๖ การปรับปรุงการท างาน ได้คะแนน
เท่ากับร้อยละ 98.49 ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 97.72 ตัวชี้วัดที่ ๘ 
การใช้งบประมาณ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 97.19 ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 
84.56 ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 81.25 สรุปได้ว่า จุดแข็งท่ีหน่วยงานได้
คะแนนสูงสุดเท่ากับร้อยละ 100.00 คือ ตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่ ส่วนที่จะต้องพัฒนาปรับปรุง คือ
ตัวชี้วัดที่ ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต ได้คะแนน เท่ากับร้อยละ 81.25 

การวิเคราะห์ข้อมูล 

 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสจ าแนกตามดัชนีขององค์การบริหารส่วนต าบลคอนฉิม 
ประจ าปี 2566 มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดแข็ง และจุดอ่อนที่ต้องพัฒนา
ปรับปรุงแก้ไขต่อไป 

 จุดแข็ง (ตัวชีวัดที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 90) จ านวน 8 ตัวชี้วัด 

1. ตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100.00  
2. ตัวชี้วัดที่ ๒ การใช้อ านาจ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 99.80 
3. การแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 99.80 
4. ตัวชี้วัดที่ ๔ คุณภาพการด าเนินงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 99.04 
5. ตัวชี้วัดที่ ๕ การใช้ทรัพย์สินของราชการ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 98.79 
6. ตัวชี้วัดที่ ๖ การปรับปรุงการท างาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 98.49 
7. ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 97.72 
8. ตัวชี้วัดที่ ๘ การใช้งบประมาณ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 97.19 
 
จุดอ่อนที่ต้องพัฒนาและปรับปรุง (ตัวชีวัดที่ได้คะแนนต่ ากว่าร้อยละ 90) จ านวน 2 ตัวชี้วัด 
1. ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 84.56  

การพัฒนาหรือการแก้ไข 

- มอบหมายให้เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบแต่ละงานดด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลงานบริการต่างๆ
บนเว็บไซคข์ององค์การบริหารส่วนต าบลคอนฉิม 

- จัดประชุมชี้แจงสร้างความเข้าใจและแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบในการจัดเตรียมข้อมูลใน
การประเมินคุณธรรมและจริยธรรม 

2. ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต โดยรวมได้คะแนน เท่ากับร้อยละ 81.25  
การพัฒนาหรือการแก้ไข 

- มอบหมายให้เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบแต่ละงานดด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลงานบริการต่างๆ
บนเว็บไซค์ขององค์การบริหารส่วนต าบลคอนฉิม 
- จัดประชุมชี้แจงสร้างความเข้าใจและแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบในการจัดเตรียมข้อมูลใน
การประเมินคุณธรรมและจริยธรรม 



- ด าเนินการก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้
ครอบคลุมครบถ้วนทุกประเด็นของแต่ละงาน 

 

 ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง  

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT 

ตัวช้ีวัด คะแนน ประเด็นการประเมิน ประเด็นควรพัฒนา 
๑. การปฏิบัติหน้าที่ 100.00 การปฏิบัติงานโดยยึด

หลักตาม มาตรฐานมี
ความโปร่งใสปฏิบัติงาน 
หรือด าเนินการตาม
ขั้นตอนและ ระยะเวลา
ทีก่ าหนดไว้ 

เพ่ิมการสร้างมาตรฐาน 
ให้ทุกส่วน มีการยึดหลัก
เป็นแนวทางในการ 
ปฏิบัติงาน 

๒. การใช้งบประมาณ 97.19 การรับรู้ของบุคลากร
ภายใน หน่วยงานต่อ
การด าเนินการต่าง ๆ 
ของหน่วยงาน 

- มีการจัดท าแผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจ าปี
และเผยแพร่ อย่าง
โปร่งใสไป - มีการเบิก
จ่ายเงินของบุคลากร 
ภายในเรื่องต่าง ๆ เช่น 
ค่าวัสดุ อุปกรณ์ หรือค่า
เดินทาง ฯลฯ ตลอดจน
กระบวนการจัดซื้อจัด
จ้าง และการตรวจรับ
พัสดุอย่างโปร่งใส 

๓. การใช้อ านาจ 99.80 การรับรู้ของบุคลากร
ภาย ใน หน่วยงานต่อ
การใช้อ านาจของ 
ผู้บังคับบัญชาของตนเอง 

- มอบหมายงาน การ
ประเมินผล การ
ปฏิบัติงานการคัดเลือก 
บุคลากรเพ่ือให้สิทธิ
ประโยชน์ต่าง ๆ อย่าง
เป็นธรรมและไม่เลือก
ปฏิบัติ 

๔. การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

98.79 การรับรู้ของบุคลากร
ภายในหน่วยงานต่อการ
ใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

- เพ่ิมระเบียบในการยืม
ทรัพย์สิน ของทาง
ราชการให้มีข้ันตอนที่ 
ถูกต้อง ชัดเจนและ
สะดวก 



๕. การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 

99.80 การรับรู้ของบุคลากร
ภายในหน่วยงานต่อการ
แก้ไขปัญหาการทจริต
ของหน่วยงาน 

- เพ่ิมการให้ความส าคัญ
ของ ผู้บริหารสูงสุดใน
การต่อต้านการ ทุจริต
อย่างจริงจัง โดย
หน่วยงานมีการจัดท า
แผนงานด้านการป้องกัน 
และปราบปรามการ
ทุจริตและ ประเมินผล
ในทุก ๖ เดือน 

 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT ) 

ตัวช้ีวัด คะแนน ประเด็นการประเมิน ประเด็นควรพัฒนา 
๖. คุณภาพการ
ด าเนินงาน 

99.04 การรับรู้ของผู้รับบริการ 
ผู้มา ติดต่อหรือผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียของ 
หน่วยงานต่อคุณภาพ
การด าเนินงานใน
หน่วยงาน 

ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับ
ระบบและขั้นตอนการ
ให้บริการ งานด้านต่างๆ 
อย่างทั่วถึง และส่งเสริม
ให้มีการฝึกอบรมพัฒนา
เพ่ิมพูน ทักษะและ
ความรู้เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานอย่าง 
สม่ าเสมอ 

๗. ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

97.72 การรับรู้ของผู้รับบริการ 
ผู้มา ติดต่อหรือผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียของ
หน่วยงาน ต่อ
ประสิทธิภาพ การ
สื่อสาร 

จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์
และเปิดเผยข้อมูลบน
เว็บไซต์หลัก ของ 
หน่วยงานให้ง่ายต่อการ
เข้าถึงข้อมูล และมีการ
ปฏิสัมพันธ์ แลกเปลี่ยน
ข้อมูลข่าวสารกันอย่าง
ชัดเจนและ ต่อเนื่อง 

๘.การปรับปรุงระบบ
การท างาน 

98.49 การประเมินการรับรู้ของ 
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ 
หรือ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ของหน่วยงานต่อ การ
ปรับปรุงระบบการ
ท างาน 

 ี ส่วนได้ส่วนเสียของ
หน่วยงานต่อ การ
ปรับปรุงระบบกาท างาน 
สร้างกระบวนการ
ปรึกษาหารือระหว่าง
ผู้บริหารและบุคลากร
เพ่ือร่วมกันทบทวน



ปัญหาและอุปสรรคใน
การปฏิบัติงานอย่างเป็น
ระบบ และส่งเสริมให้
ผู้รับบริการและ 
ประชาชนทั่วไปมีส่วน
ร่วมในการแสดงความ
คิดเห็นหรือให้ คะแนน 
ในการพัฒนาและ
ปรับปรุงคุณภาพและ 
มาตรฐานการให้บริการ
ได้โดยสะดวก 

 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ( Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT ) 

ตัวช้ีวัด คะแนน ประเด็นการประเมิน ประเด็นควรพัฒนา 
๙. การเปิดเผยข้อมูล 84.56 การเผยแพร่ข้อมูลที่เป็น

ปัจจุบันบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน เพ่ือเปิดเผย 
ข้อมูลต่างๆของ
หน่วยงาน ให้ 
สาธารณชน 

เน้นการเผยแพร่ข้อมูล
พ้ืนฐานเกี่ยวกับการ 
ปฏิบัติงานประกอบด้วย
ข้อมูลด้านการ 
บริหารงานทั่วไป 
งบประมาณ การจัดซื้อ
จัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ
และการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล รวมทั้ง
ข่าวประชาสัมพันธ์ และ
มีช่องทางการปฏิสัมพันธ์
กับผู้รับบริการ และ
ประชาชนทั่วไป และ
การให้บริการผ่าน ระบบ 
e-service โดยต้อง
เผยแพร่ในหัวข้อหรือต า 
แหน่งที่สามารถเข้าถึง
และสืบค้นข้อมูลได้
โดยง่าย ทุกช่วงเวลา 
ทั้งนี ้ต้องเป็นการเข้าถึง
ผ่าน URL บนเว็บไซต์ 



หลักของหน่วยงาน
โดยตรง 

๑๐. การป้องกันการ 
ทุจริต 

81.25 การรับรู้ของบุคลากร
ภายใน หน่วยงานต่อ
การแก้ไขปัญหาการ 
ทุจริตของหน่วยงาน 

จัดประชุมเตรียมความ
พร้อมเข้ารับการ 
ประเมิน ITA ก่อนจะ
ศึกษา และวิเคราะห์ผล
การประเมินของปีที่ผ่าน
มา เพ่ือก าหนดแนว
ทางการปรับปรุงและ
พัฒนา จากนั้นจัดท า
แนวทางการปฏิบัติตาม 
มาตรการภายในและให้
มีการก ากับติดตาม การ
น าไปปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรม ที่ส าคัญ ต้องมี
การพัฒนาทักษะ ความรู้ 
ความสามารถของ
บุคลากร ผู้ดูแลเว็บไซต์
ของหน่วยงานในการ
ปรับปรุง ระบบให้
ทันสมัยและมีการ
ติดต่อสื่อสารผ่าน 
เว็บไซต์ได้อย่างรวดเร็ว
และมีประสิทธิภาพ 
รวมทั้งแสดงถึงความ
พยายามของหน่วยงาน 
ที่จะป้องกันการทุจริตใน
หน่วยงานให้ลดน้อยลง
หรือไม่สามารถเกิดข้ึนได้ 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 

มีจ านวน จ านวน 2 ตัวชี้วัด คือ 
1. ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 84.56  

การพัฒนาให้ดีขึ้น โดยมอบหมายให้เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบแต่ละงานดด าเนินการเผยแพร่ข้อมูล
งานบริการต่างๆบนเว็บไซค์ขององค์การบริหารส่วนต าบลคอนฉิม และจัดประชุมชี้แจงสร้างความ
เข้าใจและแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบในการจัดเตรียมข้อมูลในการประเมินคุณธรรมและ
จริยธรรม 

2. ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต โดยรวมได้คะแนน เท่ากับร้อยละ 81.25  
การพัฒนาให้ดีขึ้น โดยมอบหมายให้เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบแต่ละงานดด าเนินการเผยแพร่ข้อมูล
งานบริการต่างๆบนเว็บไซค์ขององค์การบริหารส่วนต าบลคอนฉิมและจัดประชุมชี้แจงสร้างความ
เข้าใจและแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบในการจัดเตรียมข้อมูลในการประเมินคุณธรรมและ
จริยธรรม 

ข้อเสนอแนะในการจัดท ามาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใส ภายใน
หน่วยงานให้ดีขึ้น 

ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ได้ร่วมกันพิจารณาเพ่ือก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลคอนฉิม ดังนี้ 

 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

1.แนวทางการใช้
งบประมาณ  
 

๑.สร้างการรับรู้แผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจ าปี
ให้บุคลากรภายใน
หน่วยงาน 
๒.เปิดโอกาสให้บุคลากร
ภายในมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ทุกส่วนราชการ ต.ค.-ก.ย.๖6 รายงานผลการ
ด าเนินงานทุก 

ไตรมาส 

2.การมอบหมาย
งาน การปฏิบัติงาน 
รวมถึงการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตาม
ระดับคุณภาพของ
งานโดยไม่เลือก
ปฏิบัติ 

๑.สร้างความเข้าใจร่วมกัน
เกี่ยวกับเกณฑ์การประเมิน
และการท างาน 
๒.มีการมอบหมายงาน 
หรือการปฏิบัติงาน การ
คัดเลือกบุคลากรต้องตรง
กับสายงานหรือตามความ
ถนัด 

หัวหน้าส่วน
ราชการ 

ทุกส่วนงาน 

ต.ค.-ก.ย.๖6 รายงานผลการ
ด าเนินงานรอบ
เม.ย.และต.ค.ของ
ทุกปี 



  



มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

 ๓.ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามระดับ
คุณภาพของงานโดยไม่
เลือกปฏิบัติ 

   

3.แนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการ  

๑ . จั ดท า คู่ มื อห รื อ แนว
ทางการปฏิบัติเกี่ยวกับการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการที่
ถูกต้องและบุคลากรภายใน
และภายนอกทราบ 

ส านักปลัด/ 
กองคลัง 

มี.ค.-เม.ย.๖6 รายงานผลการ
ด าเนินงานในการ
ป ร ะ ชุ ม  พ น ง .
เดือน เม.ย.๖5 

๔.กิจกรรมรณรงค์
ต่อต้ านการทุจริ ต
คอร์รัปชั่น  

๑.จัดกิจกรรมรณรงค์
ต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชั่น ภายใต้แนวคิด 
"Zero Tolerance คนไทย
ไม่ทนต่อการทุจริต" 

หน่วย
ตรวจสอบ
ภายใน 

มี.ค.๖6 รายงานผลหลั ง
กิจกรรมแล้วเสร็จ 

๕ . แ น ว ท า ง ก า ร
ด า เ นิ น ง า น ต า ม
ภารกิจ  

1.ก าหนดแนวทาง/
ขั้นตอน/ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงานให้ชัดเจนทุก
ภารกิจงาน   
๒.สร้างจิตส านึกแก่
พนักงานเพ่ือการให้บริการ
อย่างเท่าเทียมและไม่เลือก
ปฏิบัติ 
๓.มีช่องทางการแสดง
ความพึงพอใจในการ
ให้บริการ 

ทุกส่วนราชการ มี.ค.-ก.ย.๖6 รายงานผลการ
ด าเนินงานรอบ ๖ 
เดือน และรอบ 
๑๒ เดือน 

๖.ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร  
 

๑.มีช่องทางการชี้แจงและ
ตอบค าถามผู้มารับบริการ 
เมื่อมีข้อสงสัยเกี่ยวกับการ
ด าเนินงาน 

๒.มีคู่มือประชาชนเผยแพร่
ให้ผู้รับบริการทราบผ่าน
ระบบออนไลน์หรือเว็ปไซต์
หน่วยงาน เข้าถึงได้ง่าย 
 

ทุกส่วนราชการ มี.ค.-ก.ย.๖6 รายงานผลการ
ด าเนินงานรอบ ๖ 
เดือนและรอบ 
๑๒ เดือน 

 



มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

๗.แนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการให้
ผู้รับบริการหรือผู้มี
ส่วนได้เสียเข้ามามี
ส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงการ
ด าเนินงาน  

1.เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ
หรือผู้มีส่วนได้เสียเข้ามามี
ส่วนร่วมในการปรับปรุง
การด าเนินงานของ
หน่วยงาน 
 
 
 
 
 

ทุกส่วนราชการ มี.ค.-ก.ย.๖6 รายงานผลการ
ด าเนินงานรอบ ๖ 
เดือนและรอบ 
๑๒ เดือน 

 
 

 


