
 

 

 

แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

พฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรมสำหรับเจ6าหน6าที่ 

องค<การบริหารส=วนตำบลคอนฉิม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โดยองคการบริหารสวนตำบลคอนฉิม 

อำเภอแวงใหญ 

จังหวัดขอนแกน 



 

 

แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมองค6การบริหารส:วนตำบลคอนฉิมและแนวทางการปฏิบัติ

ตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) จัดทำข้ึนเพ่ือเปQนแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม และลด

ความสับสนเก่ียวกับพฤติกรรมสีเทา ใหSแก:เจSาหนSาท่ีและพนักงานจSางองค6การบริหารส:วนตำบลคอนฉิม 

สามารถนําไปใชSในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหนSาท่ีไดSอย:างเหมาะสม เพ่ือใหSควรแก:ความไวSวางใจและความ

เช่ือม่ันของประชาชน ดํารงตนเปQนแบบอย:างท่ีดีงาม 

แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 
 

หลักการ/ คAานิยม ขCอควรทำ (Do) ขCอไมAควรทำ (Don’t) 
๑. ยึดม่ันในจริยธรรม

และยืนหยัดกระทำในส่ิง

ท่ีถูกต>องและเปBนธรรม 

Pตระหนัก และยึดม่ันในคุณความดี 

และประพฤติปฏิบัติตนให>สอดคล>อง

กับคำสอนหรือหลักปฏิบัติของศาสนา

และ ให> เห ม าะสม ใน ฐาน ะ ท่ี เปB น

ข>าราชการ 

Pปฏิ บั ติหน> า ท่ี โดยยึดห ลักความ

ถูกต>องตามหลักกฎหมาย หลักวิชาการ 

และแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวข>อง 

Pปฏิบัติหน>าท่ีโดยกล>าแสดงความ

คิดเห็นหรือทักท>วงเม่ือพบวSามีการ

กระทำในส่ิงท่ีไมSถูกต>อง 

Oประพฤติปฏิบัติตนตามความพึง

พอใจสSวนตัวโดยไมSคำนึงถึงหลักและ

ค ำส อ น ข อ งศ าส น า  ห รื อ ค ว าม

เหมาะสมในการเปBนข>าราชการท่ีดี 

Oปฏิบัติหน>าท่ีโดยไมSคำนึงถึงหลัก

กฎหมายหลักวิชาการ และแนวปฏิบัติ

ท่ีเก่ียวข>อง 

OปลSอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือ

พบเห็นวSามีการกระทำใน ส่ิงท่ี ไมS

ถูกต>องหรือไมSเปBนธรรม 

๒ . มี จิตสำนึก ท่ี ดีและ

รับ ผิดชอบตS อหน> า ท่ี

เสียสละ ปฏิบัติหน>าท่ี

ด>วยความรวดเร็วโปรSงใส 

และสามารถตรวจสอบ

ได> 

Pตระห นั ก  ใน บ ท บ าท ห น> า ท่ี ท่ี

รับผิดชอบท้ังในหน>าท่ีราชการและการ

เปBนข>าราชการท่ีดี 

Pปฏิบัติหน>าท่ีด>วยความรอบคอบ 

รวดเร็วเต็มกำลังความสามารถและ

กล>ารับผิดชอบในความผิดพลาดท่ี

เกิดข้ึนจากการปฏิบัติหน>าท่ีรวมท้ัง

พร>อมรับการตรวจสอบจากบุคคลหรือ

หนSวยงานท่ีมีหน>าท่ีในการตรวจสอบ 

Pเสียสละและอุทิศตนในการทำงาน 

Oประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน>าท่ี

โดยไมSคำนึงถึงความเสียหายท่ีอาจ

เกิดข้ึนตSองานตSอองคYกรตSอรัฐบาลตSอ

ประชาชนหรือตSอประเทศชาติ 

OปลSอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือ

พบเห็นวSามีการกระทำท่ีขาดความ

รับผิดชอบตSอหน>าท่ีปฏิบัติหน>าท่ีด>วย

ความลSาช>าหรือไมSโปรSงใส 

 

 

 

 

 



 

 

แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 
 

หลักการ/ คAานิยม ขCอควรทำ (Do) ขCอไมAควรทำ (Don’t) 

๓. แยกเรื่องส.วนตัว

อ อ ก จ าก ต ำแ ห น. ง

ห น7 า ที่ แ ล ะ ยึ ด ถื อ

ประโยชนB ส. วนรวม

ข อ งป ระ เท ศ ช าติ

เหนือกว.าประโยชนB

ส.วนตน 

Pป ฏิ บั ติ ห น7 า ที่ โ ด ย ยึ ด ถื อ

ประโยชนBของราชการประชาชน

หรือประเทศชาติเปIนหลัก 

Oใช7ความรู7สึ กส. วนตั วในการ

ปฏิบัติหน7าที่หรือมีอคติต.องานที่

ปฏิบั ติ ต. อผู7 ร.วมปฏิบั ติ งาน  ต.อ

อ ง คB ก ร ต. อ รั ฐ บ า ล ห รื อ ต. อ

ประชาชน 

Oป ฏิ บั ติ ง า น โด ย มุ. ง ให7 เกิ ด

ประโยชนB ของตั ว เองมากกว.า

คำนึงถึงประโยชนBของส.วนรวม 

Oปล.อยปละละเลยหรือเพิกเฉย

เมื่อพบเห็นว.ามีการกระทำที่นำ

ความคิดเห็นส.วนตัวมาใช7ปะปน

กับการปฏิบัติหน7าที ่

๔ . ละ เว7น จากการ

แสวงหาประโยชนBที่มิ

ช อ บ โ ด ย อ า ศั ย

ตำแหน.งหน7าที่และไม.

กระทำการอั น เปI น

การขั ดกั น ระหว. าง

ประโยชนBส.วนตนและ

ประโยชนBส.วนรวม 

Pล ะ เว7 น ก า ร เรี ย ก รั บ ห รื อ

ดำเนินการอื่นใดที่ประสงคBจะให7

ตนเองได7รับประโยชนBตอบแทน

จากการปฏิบัติหน7าท ี

Oใช7 ต ำแห น. งห น7 าที่ เรี ย ก รับ

ยอมรับ หรือดำเนินการอื่นใดเพื่อ

แสวงหาประโยชนBส.วนตน 

Oก ร ะ ท ำ ก า ร อั น เปI น ก า ร

ก.อให7เกิดความเคลือบแคลงสงสัย

ว.าเปIนการเอื้อประโยชนBโดยมิ

ชอบให7ตนเอง หรือบุคคลอื่น 

Oใช7อำนาจหน7าที่หรือตำแหน.ง

กลั่นแกล7งผู7ใต7บังคับบัญชาหรือ

บุคคลอื่นให7ได7รับความเสียหาย 

Oปล.อยปละละเลยหรือเพิกเฉย

เมื่อพบเห็นว.ามีการกระทำที่นำ

ตำแหน. งหน7 าที่ ไป ใช7 แสวงหา

ประโยชนBส.วนตน 

 

 

 



 

 

แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 
 

หลักการ/ คAานิยม ขCอควรทำ (Do) ขCอไมAควรทำ (Don’t) 

๕. เคารพและปฏิบัติต 

าม รั  ฐ  ธ  ร  ร  ม  นู  

ญและกฎหมายอย.าง

ตรงไปตรงมา 

Pตระหนักเคารพและปฏิบัติ

หน7าที่ตามที่กำหนดในรัฐธรรมนูญ

ในฐานะประชาชนชาวไทย 

Pป ฏิ บั ติ ห น7 า ที่ ใ น ค ว า ม

รั บ ผิ ด ช อ บ ให7 เปI น ไป ต าม ที่

รั ฐ ธ รรม นู ญ ห รื อ ก ฎ ห ม ายที่

เกี่ยวข7องกำหนด และทักท7วงเมื่อ

พบว.ามีการกระทำที่ไม.สอดคล7อง

กับรัฐธรรมนูญหรือกฎหมายที่

เกี่ยวข7อง 

Oใช7 ช. อ งว. า งข อ งก ฎ ห ม าย /

ระเบียบกระทำการอันเปIนการ

ก.อให7เกิดความเคลือบแคลงสงสัย

ว.าเปIนการไม.ซื่อสัตยBสุจริต 

Oกระทำการละเว7นหรือละเมิด

กฎหมายทั้งในการปฏิบัติราชการ

และการดำเนินชีวิตส.วนตัว 

Oปล.อยปละละเลยหรือเพิกเฉย

เมื่อพบเห็นว.ามีการกระทำที่เปIน

การละเว7นหรือละเมิดการปฏิบัติ

ตามรัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย 

๖. ปฏิบัติหน7าที่ด7วย

ความเที่ยงธรรมเปIน

กลางทางการเมื อง

ใ ห7 บ ริ ก า ร แ ก.

ป ร ะ ช า ช น โด ย มี

อั ธยาศัยที่ ดี และไม.

เลื อกปฏิบั ติ โดยไม.

เปIนธรรม 

Pปฏิบัติหน7าที่โดยคำนึงถึงความ

เปIนธรรมที่ผู7มีส.วนเกี่ยวข7องใน

เรื่องนั้น ๆ จะได7รับทั้ งทางตรง

และทางอ7อม 

Pให7บริการและอำนวยความ

สะดวกแก.ผู7มาติดต.อราชการด7วย

อัธยาศัยที่ดี สุภาพและสร7างความ

ประทับใจให7แก.ประชาชนผู7มา

ขอรับบริการด7วยน้ำใสใจจริง 

Oปฏิบัติหน7าที่โดยนำความเชื่อ

ส.วนตัวทางการเมืองมาใช7ในการ

เลือกปฏิบัติราชการในเรื่องต.าง ๆ 

Oแ ส ด ง ค ว า ม คิ ด เ ห็ น ต. อ

สาธารณะโดยไม.คำนึงถึงหน7าที่

ความรับผิดชอบในฐานะที่ เปIน

ข7าราชการที่ต7องมีความเปIนกลาง

ทางการเมือง 

Oมีอคติในการปฏิบัติหน7าที่โดย

เลือกปฏิบัติอย.างไม. เปIนธรรม

ปล.อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ

พบเห็นว.ามีการเลือกปฏิบัติอย.าง

ไม.เปIนธรรม 

 

 

 

 



 

 

แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 
 

หลักการ/ คAานิยม ขCอควรทำ (Do) ขCอไมAควรทำ (Don’t) 

๗ . ป ฏิ บั ติ ต า ม

กฎหมายว.าด7วยข7อมูล

ข. า ว ส า ร ข อ ง ท า ง

ร า ช ก า ร อ ย. า ง

เคร.งครัดและรวดเร็ว

ไม.ถ.วงเวลาให7เนิ่นช7า

และใช7ข7อมูลข.าวสาร

ที่ ไ ด7 ม า จ า ก ก า ร

ดำเนินงานเพื่อการใน

หน7าที่ และให7ข7อมูล

ข.าวสารแก.ประชาชน

อ ย. า ง ค ร บ ถ7 ว น 

ถูกต7องทันการณBและ

ไม.บิดเบือนข7อเท็จจริง 

Pปฏิบัติหน7าที่ให7เปIนไปตามที่

พระราชบัญญัติข7อมูลข.าวสารของ

ราชการพ.ศ. ๒๕๔๐กำหนด 

Pให7 บ ริการผู7 ม าติ ดต. อขอรับ

ข7 อมู ลข. าวสารอย. างครบถ7 วน

ถูกต7อง ทันการณB และให7ตรงกับ

ความต7องการของผู7รับริการอย.าง

ครบถ7วน โดยคำนึงถึงประโยชนB

ของผู7มาติดต.อเปIนสำคัญ 

OเรียกรับสินบนหรือประโยชนB

อื่น ใดจากผู7มาติดต.อขอข7อมูล

ข.าวสาร 

Oปกปcด บิดเบือนข7อเท็จจริงของ

ข7อมูลข.าวสารที่ให7บริการแก.ผู7มา

ติดต.อขอรับข7อมูลข.าวสาร 

Oปล.อยปละละเลยหรือเพิกเฉย

เมื่อพบเห็นว.ามีการกระทำที่เปIน

การละเว7นหรือละเมิดการปฏิบัติ

ตามพระราชบัญญัติข7อมูลข.าวสาร

ของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ หรือทำ

ให7ผู7มาติดต.อราชการได7รับความ

เสียหาย 

๘. มุ.งผลสัมฤทธิ์ของ

งาน รักษ าคุณ ภ าพ

และมาตรฐานแห. ง

วิชาชีพโดยเคร.งครัด 

Pป ฏิ บั ติ ห น7 าที่ โด ยค ำนึ งถึ ง

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล

เพื่อให7งานบรรลุเปhาหมายอย.างดี

ที่สุด 

Pรักษาและพัฒนามาตรฐานการ

ทำงานที่ดีเพื่อเพิ่มศักยภาพการ

ทำงานให7ดียิ่งขึ้น 

Oปฏิบัติหน7าที่โดยให7ความสำคัญ

กับกระบวนงานที่ระเบียบหรือ

กฎหมายไม.ได7กำหนดไว7 จนไม.

คำนึงถึงผลสำเร็จของงาน 

Oปล.อยปละละเลยหรือเพิกเฉย

เมื่อพบเห็นว.ามีการปฏิบัติหน7าที่

ไม.เต็มความสามารถที่มีอยู. หรือ

ตามมาตรฐานเดิมที่ เคยปฏิบัติ

หรือตามความพึงพอใจส.วนตัว 

 

 

 

 

 

 



 

 

แนวทางการปฏบิัตตินทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 
 

หลักการ/ คAานิยม ขCอควรทำ (Do) ขCอไมAควรทำ (Don’t) 

๙ .ยึ ด มั่ น ใ น ก า ร

ป ก ค ร อ ง ร ะ บ อ บ

ประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยBทรง

เปIนประมุข 

Pตระหนักและยึดมั่นในหลักการ

ข อ งก ารป ก ค รอ ง ใน ระ บ อ บ

ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย อั น มี

พระมหากษัตริยBทรงเปIนประมุข 

Pรับฟlงความคิดเห็นของเพื่อน

ร.วมงานผู7มีส.วนเกี่ยวข7อง หรือผู7มี

ส. วน ได7 ส. วน เสี ยและนำความ

คิดเห็นที่เปIนประโยชนBไปใช7ในการ

ปฏิบัติงาน และ/หรือประกอบการ

พิจารณาการพัฒนาการทำงานให7

ดียิ่งขึ้น 

Pป ฏิ บั ติ ห น7 าที่ โด ยส าม ารถ

อธิบายเหตุและผลในเรื่องต.าง ๆ

ข7อมูลที่จำเปIนให7ผู7 เกี่ยวข7องได7

ทราบด7วย 

Pการปฏิบัติงานที่จำเปIนต7อง

ตัดสินใจด7วยเสียงข7างมาก จะต7อง

ให7 ค ว าม ส ำคั ญ แ ก. ค ว าม คิ ด

ความเห็นของเสียงส.วนน7อยด7วย 

 

Oแสดงพฤติกรรมที่ ก.อให7 เกิด

ความเคลือบแคลงสงสัยว.าเปIน

การต.อต7านการปกครองระบอบ

ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย อั น มี

พระมหากษัตริยBทรงเปIนประมุข

Oใช7 อ ำน าจบั งคั บห รือแสดง

พฤติกรรมที่ก.อให7เกิดความเคลือบ

แคลงสงสัยว.าเปIนการกดดันให7

เพื่อนร.วมงาน ผู7มีส.วนเกี่ยวข7องผู7

มีส.วนได7ส.วนเสีย หรือผู7อื่นปฏิบัติ

ตามความต7องการของตน 

Oปล.อยปละละเลยหรือเพิกเฉย

เมื่ อ พ บ เห็ น ว. ามี ก ระท ำที่ ไม.

จ ง รั ก ภั ก ดี ต. อ ส ถ า บั น

พระมหากษัตริยB 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 
 

หลักการ/ คAานิยม ขCอควรทำ (Do) ขCอไมAควรทำ (Don’t) 

๑๐. เปIนแบบอย.างที่

ดีในการดำรงตนรักษา

ชื่ อ เสี ย งและรักษ า

ภ า พ ลั ก ษ ณB ข อ ง

ราชการโดยรวม 

Pประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ

หน7าที่ตามประมวลจริยธรรม 

Pไม.กระทำการใด ๆ อันอาจนำ

ความเสื่อมเสียและไม.ไว7วางใจให7

เกิดแก.ส.วนราชการ 

Pตระหนักอยู.เสมอว.าตนเองอยู.

ในฐานะข7าราชการ ต7องดำรงตน

ให7เปIนแบบอย.างที่ดีรักษาชื่อเสียง

และภาพลักษณBของข7าราชการ

และส.วนราชการของตน 

Pตั ก เตื อ น ข7 า ร า ช ก า ร ห รื อ

เจ7าหน7าที่ของรัฐหากพบเห็นว.ามี

พ ฤติ ก รรม ที่ เปI น ก ารท ำล าย

ชื่ อ เสี ย งห รือภ าพ ลั กษ ณB ขอ ง

ราชการ 

Oประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ

หน7าที่ ไม.สอดคล7องกับประมวล

จริยธรรม 

 

 


