
   การด าเนนิงานตามนโยบายการบริหารทรพัยากรบคุคล                                                                

  องค์การบรหิารส่วนต าบลโนนทอง ได้ด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
โดยได้ก าหนดงานส าคัญด้านทรพัยากรบุคคล ดังนี้                                                          
  ๑. จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี เพื่อเป็นเครื่องมือส าคัญในการทบทวนกระบวนการท างาน
และก าหนตกรอบอัตราก าลงัใหส้อดคล้องกบัภารกจิ อ านาจหน้าที่ของ อบต.ใหเ้ป็นไปอย่างคุ้มค่า มี
ประสิทธิภาพตลอดจนเพื่อควบคุมภาระค่าใช้จ่ายต้นการบรหิารงานบุคคลไม่ให้เกินร้อยละ ๔0 ของ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามมาตรา ๓๕ แห่งพระราชบญัญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 
๒๕๔๒                                                                                                                           
  ๒. การประเมินผลการปฏิบัตริาชการของพนักงาน อบต. พนักงานครู อบต. และประเมินผล
การปฏิบัตงิานของพนกังานจ้างใหเ้ป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการพนักงาน อบต.จังหวัด
ขอนแก่นก าหนด พร้อมทั้งให้การเลื่อนข้ันเงินเดือนพนกังาน อบต. พนักงานครู อบต. และการเลื่อน
ค่าตอบแทนพนกังานจ้างเป็นไปตามช่วงเวลาทีก่ าหนด                                                            
  ๓. จัดท าแผนพฒันาบุคลากร เพื่อใหบุ้คลากรในเทศบาลไดม้ีการพฒันาความรู้ 
ความสามารถสร้างวิสัยทัศน์ ปรบัเปลี่ยนทัศนคติให้เป็นบุคลกรที่มปีระสทิธิภาพและมีการเรียนรูร้่วมกัน 
สามารถน้ าข้อมลูข่าวสารมาประมวลผลความรู้ในต้นต่างๆ น ามาซึ่งการประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้
อย่างถูกต้อง รวดเร็วมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับสถานการณ์ได้อย่างเหมาะสม                                                          
  ๔. การสรรหาต าแหน่งสายงานบรหิารที่ว่าง ให้ด าเนินการตามหลกัเกณฑ์ที่คณะกรรมการ
พนักงาน อบต.หวัดขอนแก่นมีก าหนด                                                                                  
  ๕. การคัดเลอืกบุคคลที่จะเข้ารบัการประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหนง่สงูข้ึนใน
ต าแหน่งต่างๆ จะยึดถือความรู้ ความสามารถและเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ที่คณะกรรมการพนกังาน อบต.
จังหวัดขอนแก่นก าหนด                                                                                                     
  ๖. การให้โอนและการรบัโอนพนักงาน อบต.หรือพนักงานสว่นท้องถ่ินอื่นหรือข้าราชการ
ประเภทอื่นต้องเสนอเรื่องให้คณะกรรมการพนักงาน อบต.จงัหวัดขอนแก่น โดยส่งไห้ส่วนราชการต้นสงักัดเดิม
หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินหรอืส่วนราชการที่ประสงค์จะรบัโอนทั้งสองแห่งประสานวันรับโอนหรือใหโ้อน
หรือก าหนดวันรบัโอนหรือให้โอน โดยค าสัง่ให้มผีลวันเดียวกนั เพื่อเสนอคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดขอนแก่นให้ความเห็นชอบ และออกค าสั่งรับโอนหรือให้โอนภายใน 15 วันนับแต่คณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดขอนแก่นให้ความเห็นชอบ                                                               
  7. การก าหนดโครสร้างส่วนราชการ การแบง่ส่วนราชการภายในและการก าหนดหน้าที่ความ
รับผิดชอบภายในส่วนราชการของ อบต. ใหเ้ป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงือ่นไขการบริหารงานบุคคลของ อบต.
  ๘. วิธีการบรหิารและการปฏิบัติงานของพนักงาน อบต.                                       
  - นายกองค์การบริหารส่วนต าบลอาจมอบอ านาจให้ปลัด อบต. หรือรองปลัด อบต. ท าการ
แทน โดยให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วย อบต. 
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   - เรื่องที่กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ระบุให้เป็นอ านาจปลดั อบต.จะมอบอ านาจหน้าที่ปลัด 
อบต. หากกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับนั้น มิได้ก าหนดเป็นเรื่องการมอบอ านาจไว้เป็นอย่างอื่นปลัด อบต.อาจ
มอบอ านาจโดยก าเป็นหนังสือให้รองปลัด อบต.ปฏิบัติราชการแทนในนามของปลัด อบต. 
   - กรณีที่ไม่มีปลัด อบต. หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบัติราการได้ ให้รองปลัด อบต.เป็นผู้รักษา
ราชการแทน ถ้ามีรองปลัด อบต.หลายคน ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแต่งตั้งรองปลัด อบต. คนหนึ่ง
เป็นผู้รักษาราชการแทนได้ 
  - กรณีไม่มีผู้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการกอง หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบัติราชการได้ให้นายก 
องค์การบรหิารส่วนต าบลแตง่ตั้งพนักงาน อบต. ในกองหรือส่วนราชการ คนใดคนหนึ่งทีเ่ห็นสมควรให้เป็น
ผู้รักษาราชการแทนได ้
  - กรณีที่ด ารงต าแหนง่พนักงาน อบต.ต าแหนง่อื่นที่ว่างลง หรือผู้ต ารงต าแหนง่ไมส่ามารถ 
ปฏิบัติราชการได้ ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจสัง่ให้พนักงาน อบต. ทีเ่ห็นสมควรรักษาการใน
ต าแหน่งนั้น 
  ๙. การรบัสมัครคัดเลอืกเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการและรับสมัครบุคคลเพื่อ 
เลือกสรรเป็นพนกังานจ้าง มีการประกาศทางเว็บไซต์และปา้ยประชาสมัพันธ์ของ อบต. 
  ๑๐. การพัฒนาบุคลากร มีการสง่เสรมิใหบุ้คลากรทุกสายงานได้รับความรู้ในหลักสูตรตาม
สายงานเพื่อมุง่เน้นในการพัฒนาตามมาตรฐานและแนวทางก าหนดความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ
ที่จ าเป็นส าหรบัต าแหนง่แต่ละประเภท 
  ๑๑. จัดท าประมวลจริยธรรมเพือ่เป็นมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหนง่ทาง
การเมือง ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ของรฐัแต่ละประเภท และเพือ่ให้การบงัคับใช้มาตรการทางจริยธรรมของผู้
ด ารงต าแหนง่ทางการเมือง ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภทเป็นไปอย่างมปีระสทิธิภาพ 
  ๑2. ให้ผู้บงัคับบัญชามอบงานแกผู่้ใต้บังคับบญัชาอยา่งเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติรวมทั้ง 
ควบคุม ก าชับ ดูแลผู้ใต้บังคับบญัชาให้ปฏิบัติตามระเบียบวินัย 
  13. เสริมสร้างสภาพแวดล้อมในการท างานใหส้ะอาดเป็นระเบียบเรียบร้อยถูกสุขลักษณะ
และปลอดภัยท าใหบุ้คลากรมีความสุข พึงพอใจและมีแรงจูงใจในการท างาน 
 

    
 




